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[bookmark: _10301。（6）103年特種考試交通事業鐵路人員級考試。財經政風]10301。（6）103年特種考試交通事業鐵路人高員三級考試。財經廉政
103年公務人員特種考試警察人員考試103年公務人員特種考試一般警察人員考試103年特種考試交通事業鐵路人員考試試題70140
【等別】高員三級鐵路人員考試【類科】財經廉政【科目】公務員法（包括任用、服務、保障、考績、懲戒、交代、行政中立、利益衝突迴避與財產申報）【考試時間】2小時

　　一、考試院 A 部之組織法規定，該部「置主任秘書一人，參事六人至八人，司長七人，職務均列簡任第十二職等；研究委員六人，職務列簡任第十職等至第十二職等；副司長七人，職務列簡任第十一職等；專門委員七人至九人，高級分析師一人，職務均列簡任第十職等至第十一職等」。若將該部內職務列簡任第十一職等之副司長調任為職務列簡任第十一職等之專門委員，請問是否合法？並請述其根據。（25分）

　　二、某直轄市政府民政局局長退休後登記為公職候選人，並於網路上成立一政見發表網站。該局現任局長在下班時間，於辦公室內利用電腦及網路連結後，匿名加入該網站成為支持會員。請問該行為是否違反公務人員行政中立法之規定？（25分）

　　三、交通事業人員之考成，由各事業機關（構）考成委員會初核。請問考成委員會應如何組成？（25分）

　　四、請說明公務員懲戒法上之停職類型及其要件。（25分）


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回目錄（6）〉〉回首頁〉〉
[bookmark: _10302。（6）103年特種考試交通事業鐵路人員級考試。財經政風][bookmark: _10302。（6）103年特種考試交通事業鐵路人員級考試。財經廉政]10302。（6）103年特種考試交通事業鐵路人員級考試。財經廉政
103年公務人員特種考試警察人員考試103年公務人員特種考試一般警察人員考試103年特種考試交通事業鐵路人員考試試題80140
【等別】員級鐵路人員考試【類科】財經廉政【科目】公務員法（包括任用、服務、保障、考績、懲戒、交代、行政中立、利益衝突迴避與財產申報）概要【考試時間】1小時30分

　　一、根據公務人員保障法之規定，公務人員對於長官監督範圍內所發之違法命令是否應遵守？（25分）

　　二、請問應於就（到）職日申報財產時，一併進行財產信託之公職人員範圍為何？（25分）

　　三、公務人員因違法失職而受懲戒，於懲戒程序中，因同一行為另正在進行刑事審判程序。請問懲戒程序應如何處理？（25分）

　　四、交通事業人員中業務員與業務佐之任用程序分別為何？（25分）
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103年公務人員高等考試三級考試試題22370
【類科】法律廉政、財經廉政【科目】公務員法（包括任用、服務、保障、考績、懲戒、交代、行政中立、利益衝突迴避與財產申報）【考試時間】2小時

　　一、A 係甲市政府所屬 B 機關，依據行政院依其法定職權訂定之行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法，進用之人員。B 機關以 A 屢屢延宕公文，認為該當甲市政府及所屬各級機關公務人員平時獎懲標準表所規定，懈怠職務情節輕微之要件，核予申誡二次之懲處。A 不服，於向服務機關提起申訴遭駁回後，向公務人員保障暨培訓委員會（以下簡稱保訓會）提起再申訴。問：保訓會應為如何之決定？（25分）

　　二、公務員懲戒法所規定之「撤職」、「休職」、「停職」有何不同？請說明之。（25分）

　　三、初任各官等人員，未具與擬任職務職責程度相當或低一職等之經驗六個月以上者，應先予試用六個月。依公務人員任用法之規定，試用人員於試用期間有何等情事，應為試用成績不及格之評定？又如無公務人員任用法所明定之情事，得否將試用人員評定為不及格？（25分）

　　四、A 為民國 102年考試錄取人員，於占缺實務訓練期間，攜帶印有「我是人、我反核」的背包上班。其服務機關認為其違反行政中立，多次告誡 A 勿攜帶該背包上班，A 主張攜帶該背包係行使其言論自由，因而置之不理。其服務機關以其違反行政中立，核予申誡一次之懲處。A 不服，於向服務機關提起申訴遭駁回後，向公務人員保障暨培訓委員會提起再申訴。問：公務人員保障暨培訓委員會應為如何之決定？（25分）
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